


Minun arkeni ja elämäni kysely



• Minun arkeni ja elämäni (MAE) -kysely on auki 1.10-31. 10.2024

• Kokemustietoa kuntalaisten hyvinvoinnista: millaiseksi pohjoispohjalaiset ihmiset kokevat 
oman arkensa ja elämänsä ja kaipaavatko he muutosta voidakseen hyvin.

• Aiempi kysely tehtiin vuonna 2021. Vastausprosentti jäi Tyrnävällä aika pieneksi (0,9%, 
Limingassa 8,3%). Toivotaan parempaa vastausprosenttia! Viestinnällä iso merkitys. 

• Paperilomakkeiden sijainti?

• Pohde arpoo vastaajien kesken palkintoja noin 1000 euron edestä. 

• Pohde kannusta kuntia palkitsemaan myös omia asukkaitaan vastaamisesta.

• Edellisen kyselyn koonti löytyy täältä.

https://pohde.fi/wp-content/uploads/2023/02/Minun-arkeni-ja-elamani-2021_Kaikkien-vastaajien-tulokset.pdf


Pohteen kuulumiset



• Tilaa Pohteen mediatiedote sähköpostiisi
o Tilaa-linkki löytyy sivun oik. yläkulmasta

• Pohteen aluevaltuusto hyväksyi 16.9. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointisuunnitelman 2024-2025 ja sen liitteet pienillä täydennyksillä.
• Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointikertomuksen valmistelu

o ZekkiPro-kysely on auki 23.9.-31.10.2024. Kunnan yhdyshenkilölle on lähetetty ohjeet ja materiaalit.
o Minun arkeni ja elämäni (MAE) -kysely on auki 1.10-31. 10. Kunnan yhdyshenkilölle on lähetetty ohjeet ja materiaalit.
o Haastamme myös kuntia, järjestöjä ja seurakuntia mukaan yhteiseen hyvinvointitiedon keräämiseen Ilmiöasemien avulla. 

Ilmiöasema menetelmänä on kehitetty erityisesti haavoittuvassa asemassa olevien ihmisten äänen esiin saamiseen. Kunnat voivat
hyödyntää saatua tietoa myös oman kunnan hyvinvointikertomuksen valmistelussa. 19.9.2024 klo 9–11 järjestetään avoin 
ilmiöasemaperehdytys. 
▪ Tässä suora Teams-linkki tilaisuuteen
▪ Tilaisuus tallennetaan ja tallenteen saa Iida-Maria Bimbergiltä jälkikäteen, mikäli ei pääse osallistumaan perehdytykseen 

iida-maria.bimberg@pohde.fi
• Pohteen lähipalveluihin on nimetty Sote-lähipalveluiden koordinaattorit

o Yksi tehtävistä on toimia yhdyshenkilönä kunnalle alueellisten koordinaattoreiden lisäksi
o Tyrnävä Sote-lähipalveluiden koordinaattorit: Roosa Jaakola vastaava suuhygienisti, roosa.jaakola@pohde.fi ja Outi Kokko 

vastuuyksikköpäällikkö, outi.kokko@pohde.fi (henkilöissä voi tapahtua muutoksia)
• Pohteen psykologipalvelut: Pohteelle perustetaan psykologipooli ja johtavan psykologin virka erityisesti koulupsykologien saatavuuden 

varmistamiseksi ja siihen liittyvän vuokratyön vähentämiseksi. Poolin ja viran perustaminen on viivästynyt Pohteen hallinnon YT-
menettelystä johtuen. Asiaa edistetään mahdollisimman pian.

• Ehkäisevän päihdetyön yhdyshenkilöpäivä järjestetään 30.10. klo 9-15 Oulussa
• Pohde järjestää yhteistyössä Ehyt ry:n kanssa virtuaalisen vanhempainillan vapetuksesta. Tiedotamme lisää, kun ajankohta ja ohjelma 

tarkentuvat.
• Lakeuden Hyte-verkoston seuraava kokous on 14.11. klo 8.30 - 11.00 ja Lakeuden ravitsemusterveyden pilotti -työryhmä kokoontuu 

4.12. klo 9.00 - 10.30.

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sttinfo.fi%2Fuutishuone%2F69817636%2Fpohjois-pohjanmaan-hyvinvointialue-pohde&data=05%7C02%7CAnne.Tiirikainen%40tyrnava.fi%7Cc5d79e0f1ad24ae05a1908dcd71a8b5b%7C7ffd5f2aac4b405e9681ee7d805e2805%7C0%7C0%7C638621756236691445%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=7nj0nUTkPM8zIPXwF9SytWgZwOZer2NWxO6CKQbG%2F70%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sttinfo.fi%2Ftiedote%2F70512414%2Fpohjois-pohjanmaan-hyvinvointisuunnitelma-2024-2025-kokoaa-yhteen-hyvinvoinnin-edistamiseen-liittyvat-asiat%3FpublisherId%3D69817636%26lang%3Dfi&data=05%7C02%7CAnne.Tiirikainen%40tyrnava.fi%7Cc5d79e0f1ad24ae05a1908dcd71a8b5b%7C7ffd5f2aac4b405e9681ee7d805e2805%7C0%7C0%7C638621756236715131%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=JpgP2dXZmpnMHE7J9g8aOzwftkUi0bIHQdQAXP0cADQ%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.hdl.fi%2Fwp-content%2Fuploads%2F2023%2F06%2FKeskusteluopas_diakonissalaitos-ilmioasema.pdf&data=05%7C02%7CAnne.Tiirikainen%40tyrnava.fi%7Cc5d79e0f1ad24ae05a1908dcd71a8b5b%7C7ffd5f2aac4b405e9681ee7d805e2805%7C0%7C0%7C638621756236730314%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=xHTjCMzVKIRA9SIUpgGGX2mlhfN5i8XM0%2BKLkOB1XqI%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_MzcwNzllNmMtMmEzZS00N2U1LThhMTctMmU4NDdmZDQxNGYz%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%25229837ed87-b378-4f49-a0d1-fb48e67da013%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522728ff14e-3a0a-4b62-ad90-22eba4f1ef26%2522%257d&data=05%7C02%7CAnne.Tiirikainen%40tyrnava.fi%7Cc5d79e0f1ad24ae05a1908dcd71a8b5b%7C7ffd5f2aac4b405e9681ee7d805e2805%7C0%7C0%7C638621756236744784%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=vJOw7OCoPwP7l39ERkcxcyd%2B9eT5QR9T%2BdfQBanJkDU%3D&reserved=0
mailto:iida-maria.bimberg@pohde.fi
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https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftapahtumat.pohde.fi%2Ffi-FI%2Fpage%2F66deb51a00a457194564bd3b%3Fcount%3D24%26sort%3DcreationDate%26reverse%3Dtrue&data=05%7C02%7CAnne.Tiirikainen%40tyrnava.fi%7Cc5d79e0f1ad24ae05a1908dcd71a8b5b%7C7ffd5f2aac4b405e9681ee7d805e2805%7C0%7C0%7C638621756236760972%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=u5kcc0zt60ljPo4o7OefD74C5fuXxoPxCXSU4SGl1xI%3D&reserved=0


Talousarviovalmistelu



Vuoden 2023 hyvinvointikertomuksessa hyvinvointisuunnitelman 2024 painopisteiksi ja tavoitteiksi 
asetettiin:

• Lasten ja huoltajien mielen hyvinvointi ja arjen hallinta vahvistuu.

• Yksinäisyyden, syrjäytymisen, koulu-uupumuksen ja kiusaamisen ennaltaehkäisy yhteisöllisyyttä 
lisäämällä ja ainutlaatuisella nuorisotyöllä.

• Työpaikat ja asiointipalvelut ovat lähellä ja saavutettavissa sekä kunnassa että lähiseudulla. 
Mahdollistetaan olemassa olevien yritystonttien kehittäminen sekä kaavoitetaan uusia elinkeinotontteja 
hyviin sijainteihin.

• Toimiva julkinen liikenne. Yhteistyö palveluntuottajien ja kuntien välillä.

• Liikkuva kunta - ohjelma liikuttaa kuntalaisia mahdollisimman paljon ja monipuolisesti ja ohjaa 
kuntalaisia myös liikkumaan itsenäisesti.

• Harrastusmahdollisuuksien kehittäminen.

• Kuntalaisten kannustaminen tekemään ennaltaehkäiseviä arjen valintoja hyvinvoinnin edistämiseksi.

• Tyrnävän liikunta- ja ulkoilupaikkojen ja reitistöjen tunnetuksi tekeminen.

• Työllistymistä edistävien palvelumallien tehostaminen.

• Kunnan sähköiset kanavat osana aktiivista vuoropuhelua kuntalaisten kanssa.

• Lähiruoan tunnettavuuden ja käytön lisääminen niin kunnan ruokapalveluiden, matkailun toimijoiden 
kuin kuluttajienkin osalta.



HYTE-työryhmä valitsi vuoden 2024 toimenpide-ehdotuksiksi:

• Lasten ja huoltajien mielen hyvinvointi ja arjen hallinta vahvistuu yhteistyössä työllisyyspalveluiden, kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden, 
varhaiskasvatuspalveluiden, koulujen, seurakunnan ja lakeuden matalan kynnyksen palvelupisteen avulla. Pyritään tarjoamaan helposti 
saavutettavia harrastusmahdollisuuksia, palveluita, tapahtumia, palveluohjausta, neuvontaa ja tietoa kuntalaisille.

• Yksinäisyyttä, syrjäytymistä, koulu-uupumusta ja kiusaamista ennaltaehkäistään yhteistyössä koulujen, kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden, 
varhaiskasvatuspalveluiden, seurakunnan, etsivä nuorisotyön, lakeuden matalan kynnyksen palvelupisteen ja Pohteen terveyspalvelujen avulla. 
Pyritään tarjoamaan helposti saavutettavia ja yhteisöllisiä harrastusmahdollisuuksia, kohtaamispaikkoja, palveluita, tapahtumia, palveluohjausta, 
neuvontaa ja tietoa kuntalaisille.

• Asemakaava-alueiden yritystontit Tyrnävällä ovat monipuolisia ja taajama-alueilla sekä yritystoiminnan alueilla on vapaana olevia kehitettäviä 
yritystontteja. Yritystonttien julkista näkyvyyttä on parannettu tonttivarauspalvelun uudistuksen yhteydessä, ja tonttien näkyvyyttä kehitetään 
edelleen jatkuvasti. Toiminnalle sopivaa yritystonttia etsivä tai olemassa olevan yritystoiminnan muutoksien mahdollistavaa kehittämistä haluava 
toimija voi aloittaa keskustelun suoraan kunnan kanssa tai lähestyä tonttitarjonnan mahdollisuuksia Kehitysyhtiön kautta. Teknisen osaston, 
maankäytön suunnittelun ja tarvittaessa Kehitysyhtiön kanssa yhteistyössä etsimme tapauskohtaisesti tilanteeseen sopivimman ratkaisun.

• Jokainen valmistuva asemakaavamuutos osaltaan huomioi elinkeinotoiminnan harjoittamisen mahdollisuuksia aluekohtaisesti. Asemakaavoja 
valmistellessa tavoite on mahdollistaa yritystoiminnan tarpeita pitkän ajan tähtäimellä ja kaikilla asemakaava-alueilla on tarjolla tontteja 
elinkeinotoiminnalle. Tonttitarjonnan riittävyyttä ja sen ajanmukaisuutta seurataan osana maankäytön suunnittelua. Kunnanhallitus on tehnyt 
päätöksen 17.4.2023 § 83 kirkonseudun asemakaavan päivityksestä, minkä käynnistyessä yhtenä keskeisenä tarkasteltavana kokonaisuutena on 
palvelujen vetovoimaisen sijoittumisen kautta elinkeinojen harjoittamisen tonttitarjonta ja yritystoiminnan mahdollistavien tonttien sijoittuminen 
kirkonkylällä. 



HYTE-työryhmä valitsi vuoden 2024 toimenpide-ehdotuksiksi:

• Harrastusmahdollisuuksia kehitetään ja tehdään näkyväksi muun muassa Harrastamisen Suomen mallin, koulujen kerhotoiminnan, vapaan 
sivistystyön, 3. sektorin avulla ja koordinoinnin avulla.

• Elintapaohjausta toteutetaan yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa. Tyrnävän kunta on mukana myös Vertaistervarit –hankkeessa, jossa osallistujat 
saavat vertaistukea ja tietoa elintapamuutoksen tekemiseen ja ylläpitämiseen. Elintapa-ohjausta toteutetaan päiväkotien ja koulujen arjessa. 51/54 

• Tekninen osasto tekee yhteistyötä sivistys- ja hyvinvointiosaston liikuntatoimen kanssa liikunta- ja ulkoilupaikkojen sekä reitistöjen tunnetuksi 
tekemisessä. Osastot laativat yhdessä kunnan internet-sivuille ja sosiaaliseen mediaan tulevan materiaalin ja luovat julkaisuaikataulun. Tarvittaessa 
tekninen osasto uusii liikunta- ja ulkoilupaikkojen ja reitistöjen kylttejä. 

• Kunta osoittaa vuosittain talousarviossa valtuuston myöntämän määrärahan avustuksiin taloudellisen tilanteensa mukaisesti. 

• Työllistymistä sekä nuorten kouluttautumiseen ja työhön kiinnittymistä edistetään monialaisella ja moniammatillisella työllisyyspalvelujen, 
oppilaitosten, etsivä nuorisotyöntekijän, 3.sektorin, Kelan ja Pohteen terveyspalvelujen yhteistyöllä. Kaikille perusopetuksesta toiselle asteelle siirtyville 
oppivelvollisille löytyy sopiva jatkokoulutuspaikka. 

•Hyvinvointitapahtumat ja sähköiset osallistumisen kanavat mahdollistavat kuntalaisten osallistumisen ja yhteisöllisen tekemisen. Kunnan nettisivujen 
päivitys ja ajantasainen viestintä. Kunnan viestintä tukee toteutettaviksi valittuja HYTE-toimenpiteitä osallistumalla tilaisuuksien markkinointiin, 
viestintään ja resurssien salliessa myös tilaisuuksien järjestämiseen. 



HYTE-työryhmä valitsi vuoden 2024 toimenpide-ehdotuksiksi:

• Kunnan viestintä tukee medianäkyvyyden rakentamista Tyrnävän kunnan HYTE-työhön liittyvälle toiminnalle, asiakokonaisuuksille ja teemoille mm. 
mediatiedottamisen kautta. 

• Lähiruoan näkyvyyttä parannetaan Arctic Food Lab verkostossa, jolloin lähiruoka saadaan kuluttajien tietoisuuteen. Tehdään syvällistä yhteistyötä 
Oulun Matkailu Oy:n kanssa, jonka avulla tyrnäväläiset matkailuyritykset ja matkailua tukevat yritykset ja toimijat saavat suuremman näkyvyyden niin 
kotimaan kun kansainvälisessä matkailussa. Lisäksi matkailu- ja niitä tukevien alojen yrityksiä kehitetään yhteisesti ja yrityskohtaisesti, AFL yrityksiä 
kehitetään tarpeiden mukaan sekä VisitTyrnävä sivustoa ylläpidetään ja päivitetään. 

• Ateriapalveluissa jatketaan hyväksi havaittuja keinoja. Mm. asiakasviestinnällä kerrotaan lähialueelta saatavista elintarvikkeista, joita käytetään 
ruuanvalmistuksessa. Kuuden viikon kiertävällä listalla on 3 lähiruokapäivää, joita korostetaan. Erilaisten teemojen ja kampanjapäivien avulla tuodaan 
tutuksi lähialueen tuottajien elintarvikkeita mm. lähiruokapäivä ja Suomalaisen ruuan päivä syyskuussa ja Vilkas Viikko helmikuussa. Seudullisen 
elintarvikehankintojen kautta on ateriapalveluissa mahdollista käyttää ja lisätä myös pientuottajien elintarvikkeita määrärahojen sen salliessa.
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